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1. Introduccion.

a. Marco tedrico.

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos
laborales, sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y
académicos; han pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el
contexto educativo, hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva.
Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con
la lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacion basica de toda la
ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacién de adultos y
constituyen un elemento esencial de la capacitacién académica y profesional en las
ensefianzas postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas
como medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este
doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre?, en el que se
fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas
ensefianzas en relacién con los principios pedagodgicos y el desarrollo curricular, asi
como en lo concerniente a la formacidn del profesorado y a la organizacion de los
centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacién
permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacién y 121

sobre el proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autondémicas,
estatales y europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el
conocimiento y la experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacion de

un Espacio Europeo de Educacién en 20252,

! Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn. Legislacién consolidada. Recuperado el 13/01/2022
de https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

2 European Commission. (s.f.) European Education Area: Quality education and training for all.
Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained. Se puede consultar
la Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el dmbito de la
educaciony la formacién con miras al Espacio Europeo de Educacion y mds allé (2021-2030) (2021/C 66/01)
publicada el 26/02/2021 en el Diario Oficial de la Unién Europea.
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Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la
Comunicacion de la Comisién Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para
el Decenio Digital (COM 2021, 118 final)3, que desarrolla las acciones de la estrategia
Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final)*, presentada por la
Comision en febrero de 2020, y esta ligado a los fondos del plan de recuperacion Next
Generation EU, entre cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de las competencias
digitales a través de tres programas: la Agenda de Capacidades para Europa®, el Plan
de Accién de Educacién Digital y la Coalicién por las capacidades y los empleos digitales’.
Entre ellos, tiene especial importancia para el entorno educativo el Plan de Accidon de

Educacidn Digital (2021-2027)3.

3 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital
(COM/2021/118 Final) (09/03/2021). Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118. Se puede completar la informacién sobre esta iniciativa
en la pagina web de la Comision Europea La Década Digital de Europa: metas digitales para 2030.
Recuperado el 13/01/2022 de https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-
digital-age/europes-digital-decade-digital- targets-2030_es

4 Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econédmico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final). (19/02/2020).
Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067&from=ES

> Comisidon Europea (s.f.). Plan de recuperacién para Europa. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_es

6 European Commission (01/07/2020). European Skills Agenda. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

7 European Commission (17/09/2018). Digital skills and jobs coalition. Recuperado el 13/01/2022 de
https://digital- strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition

8 Comisién Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accién de
Educacién Digital (2021-2027). Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-
accion-de-educacion-digital-2021-2027
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En el ambito estatal, las directrices generales estdn fijadas en la agenda Espafia
Digital 2026° y en el Plan Nacional de Competencias Digitales'®, publicados por el
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. La linea 3 de actuacién de
este Ultimo tiene como objetivo que el sistema educativo asegure que todo el alumnado
adquiera las competencias digitales que le permitan su plena integracién social y

desarrollo profesional.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006)
en su texto consolidado tras la aprobacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30
de diciembre de 2020), se refiere a la responsabilidad de las Administraciones
educativas en la formaciéon permanente del profesorado, planificando una oferta
diversificada de actividades formativas. Esta normativa pretende que se desarrolle tanto
la competencia digital del alumnado como Ila competencia digital docente.
Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los recursos
tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo
eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones
tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer

tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiacion y adaptacién a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa,
critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus

fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la

9 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (23/07/2020). Espafia Digital 2026
08/07/2022 https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%BlaDigital 2026.pdf
informacién actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -entidad publica empresarial
adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial del Ministerio de Asuntos Econédmicosy
Transformacién Digital- https://agendadigital.gob.es

10 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (27/01/2021). Plan Nacional de
Competencias Digitales. Recuperado el 13/01/2022 de
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 plan nacional de c
ompetenci as_digitales.pdf
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competencia digital implica la participaciéon y el trabajo colaborativo, asi como la

motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

e Lainformacion.

e La comunicacion.

e Lacreacion de contenidos.
e Laseguridad.

e Laresolucion de problemas.

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad
autonoma, este proyecto de transformacién digital se apoya en el programa de
cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu
(Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n215399, BOR 228) y el Programa de
Cooperacién Territorial para la Digitalizacién del Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu
(Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n915397, BOR 228) pretenden
implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover
el impulso de la educacién y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de
capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema

Educativo.

Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que
basa su estructura tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg)!!, desarrollado por el Centro Comun de
Investigacion (JRC, Joint Research Centre)'?, de la Comisién Europea. Este Marco es

parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccién

11 Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-
digcomporg/digcomporg-framework en

12 Joint Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-
europe/jrc-seville-spain_en
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General de Educacién Cultura de la Comision Europea!® y el Centro Comun de

Investigacion — Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Para la mejor compresién de la propia institucidon, asi como la valoracién
objetiva del propio centro, se utiliza la herramienta SELFIE*>, que implica a toda la
comunidad educativa —equipo directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360
grados que abarca numerosos ambitos de la practica escolar. Basado en el marco

europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder
dar un punto comun nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo

para la competencia digital del profesorado (DigCompEdu).

b. Contextualizacién TIC de centro.

El centro educativo tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las
Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién en el aula vy, por tanto, todos los
alumnos del centro tienen al menos una hora de competencia digital, desde los nifios
y nifias de 3 afios hasta los mas mayores. Cada ciclo tiene a disposicién un armario con

ordenadores portatiles, asi como un carro con tabletas para uso de todo el centro escolar.

Nuestros alumnos utilizan los medios informaticos como material de apoyo en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Todo el alumnado del centro cuenta con una cuenta
Outllok-Office del Gobierno de la Rioja con dominio @larioja.edu.es, al igual que una
cuenta Racima, espacio oficial de comunicacion con la administracion riojana, asi como
con las familias. Aquellos alumnos que se incorporan tanto a principio de curso, como
a lo largo del mismo, se les ofrece un usuario y una contrasena que podran cambiar

cuando entren en la primera sesion.

13 European Education Area https://education.ec.europa.eu/

14 Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS) del Centro Comun de Investigacidn
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es

15 SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie
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El centro forma parte del Programa Escuelas Conectadas desde el curso
2017/2018 por lo que con la instalacién de nuevos puntos de acceso por todo el centro

educativo mejoré considerablemente la conectividad.

El centro tiene tres espacios o canales sociales virtuales, que sirven para
comunicar las noticias mas importantes, asi como videos de actividades que se

desarrollan en el centro.

e Twitter: @colesan_andres
e Instagram: colesan_andres

e Facebook: colegiosanandrescalahorra

Unido a todo el compromiso con la transformacion digital, existen otros
objetivos de concienciacidn para con el uso de las TIC en la sociedad, por ello, hay un
fuerte COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE y con la concienciacion del uso
responsable de las tecnologias, tanto en cuanto, se explica temas relacionados con la
salud y la huella digital, la seguridad, las emisiones de carbono que producen, la

conciencia critica, asi como el ahorro de papel a la hora de imprimir.

Dispositivos digitales de aula.

e Aulas de tutoria, biblioteca, saldn de actos: dotadas con un ordenador
sobremesa o portatil y con una pantalla con proyector o en su caso, un panel tactil
y altavoces.

e Aulas de apoyo: dotadas con armarios de portatiles y carro de tabletas.

e Despacho de direccién: dotado con un ordenador de sobremesa y tres portatiles.

e Aulade informatica: dotada con 12 puestos.
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c. Obijetivos y necesidades a satisfacer.

Objetivos a nivel autonémico:

e Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo,
desde la adaptacion hasta la contextualizacién a su idiosincrasia.

e Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y
centros educativos.

e Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e Influir para que se produzca un cambio metodolégico tanto en el uso de los
medios tecnoldgicos como en la practica docente.

e Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y
secundaria.

e Desarrollar la comunicacién, informacion y colaboracion mediante tecnologias
en la comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

e Incentivar el uso y aceptacién de las TIC dentro de la escuela.
e Apoyar en el proceso de cambio metodoldgico para la practica docente.
e Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

e Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad
educativa.

e Reducir la brecha digital del alumnado.
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Docentes:

e Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia
de la Competencia Digital Docente

e Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima, Office 365 y Gauss.

e Fomentar la formacion continua, asi como la formacién en “cascada” (formacién
interna).

Alumnado:

e Mejorar la competencia digital e integral del alumnado desde los 3 hasta los 12
anos.

e Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su
entorno préximo y en vistas al paso a secundaria.

e Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnolégico que les ayude a
tomar decisiones dentro y fuera del aula.

e Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar retos
diarios poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas relacionadas
con las distintas areas curriculares.

e Incluir la programacién como lenguaje basico en la escuela.

e Capacitar al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC'®, TAC'’ y TEP!8
y las TOC'?, conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacién, resolucion de
problemas...) y riegos que existen en internet (identidad y huella digital,
ciberacoso, suplantacion, malware, virus...), asi como el respeto por la privacidad
y los derechos de autor.

e Despertar vocaciones y/o la curiosidad por las competencias STEAM a los
ciudadanos del mafana.

16 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
17 Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.
18 Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién.

1% Tecnologias Online de la Comunicacién: pretende fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo
par que todos los alumnos participen y, ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez et al., 2020).
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d. Caracteristicas generales del plan digital de centro.
El Plan digital del CPC San Andrés es una herramienta y un instrumento atil para

que se cumpla su propia funcién. Y, para ello, el plan digital esta:

Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas del propio centro,
asi como las de la comunidad educativa. Anualmente se estudian los posibles cambios
gue se pueden dar para acomodar los objetivos a las nuevas necesidades que se puedan

llegar a plantear.

Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos (specific)

para el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos comprendan

exactamente qué se pretende hacer y cémo. Medibles (mesurable) teniendo porcentaje

propio de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de consecucion de los mismos.

Alcanzables (achievable) objetivos que son perfectamente realizables y estén dentro de

las posibilidades de cada alumno, consiguiendo que exista un avance general y nunca

haya desmotivacion. Relevante/realista (relevant) los objetivos estan en linea de las

propias acciones del plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asi como, de

las propias caracteristicas del centro. Temporalizacién (timely) los objetivos presentan

una temporalizacidn en la que se marcan metas que se deben alcanzar para poder seguir

avanzando en el plan digital.

Consensuado: Durante las fases de analisis, disefio, desarrollo y evaluacién, el
plan digital debe procurar tener la mayor participacion posible de la comunidad

educativa.

Coordinado: En el centro existe una comision TIC que se encargard de la accion
conjunta y colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficiente posible.
Esta comision estd formada por Agustin Bazo Merino (Director y coordinador TIC) y

Eduardo Ruiz Sainz (Secretario).
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2. Anadlisis de la situacion digital del centro educativo.
a. Diagndstico de la situacidn inicial del centro.

i. Situacién de partida.

VARIABLES EXTERNAS
OPORTUNIDADES AMENAZAS
. Amplia oferta de formacién del Centro | . Falta de tiempo por parte del
Riojano de Innovacién Educativa (CRIE) profesorado para mejorar procesos,
del Gobierno de La Rioja. metodologias y estrategias educativas

. con herramientas digitales.
. Publicacién del esquema general del 8

Plan Digital Riojano. . Peligros derivados de la proteccion de

. Creacion de un nuevo marco de datos, huella y salud digital.

referencia en la competencia digital . Bajo uso de las tecnologias fuera de
docente (2022). clase para fines educativos.
. Integracion del Plan Digital en el . Brecha digital.

Hroyzesy eluditie ol Cenire. . Escasa ayuda econdmica para la mejora

del equipamiento informatico.

VARIABLES INTERNAS
FORTALEZAS DEBILIDADES
. Existencia de una estrategia digital . Protocolos poco seguros en lo referente
consolidada. a la proteccién de datos.
. Actitud positiva hacia el uso de las TIC . Desconocimiento parcial sobre los
en la docencia. derechos de autor y la propiedad

. Apoyo tecnoldgico e infraestructuras intelectual.

suficientes para la labor diaria dentro de | . El equipamiento informatico se va
la escuela. guedando obsoleto.

. Nivel medio en competencia digital B1

. Claustro colaborativo en cuanto al
cambio de conocimientos en uso y
herramientas TIC.

Tabla 1. Debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades. DAFO
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En esta tabla se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
del centro para describir la situacion de partida en el ambiente de la integracién de las

TIC, asi como de la competencia digital del centro.

i. Analisis de la realidad.
A continuacion, se muestran los resultados por areas y la comparativa de las
respuestas dadas tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi como aquellas
preguntas relevantes para el alumnado, en el ultimo informe de autodiagndstico SELFIE

realizado en el centro, del que se desprende esta actualizacion del Plan Digital.

LIDERAZGO.
5 Miembros del equipo o
®’ jirectivo @’ Profesoresl/as
A1. Estrategia digital A3. Nuevas modalidades ...

A3. Nuevas modalidades ... Ab5. Normas sobre derech...

No hay datos disponibles

A4, Tiempo para explorar ... A2. Desarrollo de la estrat...

w
~

A5. Normas sobre derech... A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrat... A4. Tiempo para explorar ...

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFE. Curso 2024/2025

El claustro, en lineas generales, cree que existe una competencia digital de
centro. El equipo directivo estd motivado en colaborar para que el profesorado del
centro explore nuevas metodologias en las que se requiera una transformacidn digital.
A su vez, la mayoria del profesorado se siente apoyado por el equipo directivo para la

creacion de nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.
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COLABORACION Y REDES.

Miembros del equipo

=)
e directivo

B2. Debate sobre el uso d...

B3. Colaboraciones

B1. Evaluacion del progre...

.-
@’ Profesores/as

B3. Colaboraciones

5

I

B2. Debate sobre el uso d...

B1. Evaluacion del progre...

PLAN DIGITAL DE CENTRO

B2. Debate sobre el uso d...

Tabla 3. Colaboracidn y redes. Informe SELFIE 2024/2025

Existe una unanimidad entre los tres perfiles, en lo relacionado a las ventajas e

inconvenientes del uso de las tecnologias. Lo que nos indica que el centro esta

concienciado en el uso de las tecnologias. Todos los procesos son mejorables, teniendo

que hacer especial hincapié en la evaluacién del progreso de ensefianza aprendizaje con

tecnologias digitales.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

*: Miembros del equipo
directivo
C2. Dispositivos digitales ...

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C1. Infraestructura

C8. Dispositivos digitales ...

C7. Proteccion de datos

.
@’ Profesores/as

C3. Acceso a internet

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales ...

C2. Dispositivos digitales ...

C5. Asistencia técnica

C1. Infraestructura

C12. Brecha digital: apoy...

C15. Tecnologias asistenc...

C12. Brecha digital: apoy...

C15. Tecnologias asistenc...

C8. Dispositivos digitales ...
4.7

G3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

Tabla 4. Infraestructura y equipos. Informe SELFIE 2024/2025
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Los resultados obtenidos son muy similares, lo que ofrece una clara vision comun
del centro. Algunos aspectos a destacar, comentados por los profesores, como son la
asistencia técnica o los dispositivos digitales de los que se puede hacer uso fueron

mejorados durante el curso actual 2024/2025.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

Miembros del equipo 65 Profesores/as

directivo
D2. Participacion en el DPC D2. Participacion en el DPC
4.5 3.6
D1. Necesidades de DPC D1. Necesidades de DPC No hay datos disponibles
4 3.4
D3. Intercambio de experi... D3. Intercambio de experi...
3.5 3.3

Tabla 5. Desarrollo profesional continuo. Informe SELFIE 2024/2025
Tanto equipo directivo como profesores manifiestan que es necesaria mejorar la

comunicacidn entre ambos, en relacidn de la ensefianza con tecnologias digitales.

PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS.

Miembros del equipo 65 Profesores/as

directivo
E1. Recursos educativos ... E1. Recursos educativos ...
4 4.4
E4. Comunicacién con la ... E5. Recursos educativos ... No hay datos disponibles
4 4.1
E2. Creacion de recursos ... E2. Creacion de recursos ...
3.5 3.6
E3. Empleo de entornos v... E4. Comunicacién con la ...
3.5 3.6
E5. Recursos educativos ... E3. Empleo de entornos v...
3.5 3

Tabla 6. Pedagogia: apoyo y recursos. Informe SELFIE 2024/2025
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Los resultados siguen siendo bastante parejos entre los miembros del equipo
directivo y los profesores. En relacién con la creacién de recursos, somos mas
consumidores que creadores, aunque se crean recursos educativos de manera amplia.
Los docentes creen que usan en menos medida los entornos digitales, estos resultados
son ciertamente subjetivos en el que el propio profesorado infravalora su accion
docente, ya que el uso del entorno Google, por ejemplo, por parte de los docentes es

practicamente diario.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

iﬁ Miembros del equipo
directivo
F1. Adaptacién a las nece... F1. Adaptacién a las nece... F5. Colaboracion del alu...

.-
@’ Profesores/as

F3. Fomento de la creativi... F3. Fomento de la creativi... F1. Adaptacion a las nece...

F4. Implicacion del alumn... F4. Implicacion del alumn... F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracion del alu... F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli... F6. Proyectos interdiscipli...

2.7

Tabla 7. Pedagogia: implementacion en el aula. Informe SELFIE 2024/2025
Los resultados obtenidos mejoran los de los informes de mayo de 2023, aun asi
debemos seguir mejorando las formas de implementar las tecnologias digitales en el
aula. Los resultados de las respuestas de los alumnos nos indican qué se encuentran mas

motivados cuando utilizan las TIC dentro del aula.
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PRACTICAS DE EVALUACION.

Miembros del equipo
directivo
G1. Evaluacion de las cap... G1. Evaluacion de las cap...

.-
@’ Profesores/as

G3. Retroalimentacion ad... G3. Retroalimentacion ad...

No hay datos disponibles

G6. Comentarios a otras/... G8. Documentacion del a...

G5. Autorreflexion sobre e... G5. Autorreflexion sobre e...

G8. Documentacion del a... G6. Comentarios a otras/...

Tabla 8. Practicas de evaluacidon. Informe SELFIE 2024/2025

Esta es el drea mas compleja y, por tanto, a niveles globales es la que mas
necesidad de mejorar necesita. Es por ello, que la formacién en nuevos métodos
utilizando las nuevas tecnologias, son acciones a tener en cuenta en los procesos de
mejora de la educacion y, por tanto, de la competencia y la transformacion digital

efectiva.
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COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

. Miembros del equipo
directivo

H7. Creacion de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

H1. Comportamiento seg...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

H10. Habilidades digitales...

H11. Aprender a codificar ...

H3. Comportamiento resp...

.-
@’ Profesores/as

H1. Comportamiento seg...

H7. Creacion de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

H4. Verificar la calidad de ...

H86. Otorgar reconocimien...

H3. Comportamiento resp...

H11. Aprender a codificar ...

H10. Habilidades digitales...

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Alumnos/as

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H11. Aprender a codificar ...

H10. Habilidades digitales...

Tabla 9. Competencia digital del alumno. Informe SELFIE 2024/2025

Comenzamos con la tabla del perfil del alumnado, los alumnos tienden a subir la

puntuacion cuando a ellos se refiere, de ahi la diferencia con las tablas correspondientes
al equipo directivo y a los profesores. Se valora con especial interés saber hacer
busquedas fiables y seguras en la red. Es muy importante seguir trabajando este
apartado ya que los contenidos a los que podemos acceder estan continuamente
cambiando. Otro punto que debemos trabajar y mejorar es el uso de las nuevas
tecnologias como medio de comunicacidn entre el centro, las familias y los propios

alumnos.
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b. Evaluacién de la competencia digital.
A continuacién, se muestra el resultado final de la autoevaluacién realizada el curso
2022/2023 con la herramienta SELFIE, asi como el grado de participacion en dicha

encuesta.

PARTICIPACION.

=5 Miembros del equipo 25
directivo @’ Profesores/as Alumnoslas
SELFIE 2024-2025, session 3 16 may. 2025 - 5 jun. 2025

Tabla 10. Participacion Informe SELFIE

RESULTADOS POR USUARIO.

Miembros del equipo directivo

Infrastructura y
equipos

=

c6 C7 CB
c5 [o:] cio

Colaboracién y
redes

hd Desarrollo
profesional
continuo

Liderazgo
— .

E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
E3 &=

E4

Pedagogia:
Implementacion en

el aula
Competencias

digitales del
alumnado

Practicas de
evaluacién

Tabla 11. Resultados miembros del equipo directivo. Informe SELFIE 2024/2025.
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Profesores/as

Infrastructura y
equipos

[

Colaboracién y
redes
v Desarrollo
profesional
centinuo
«
Liderazgo Ad D3
]
A3 E1
AZ = Pedagogia:
Apoyos ¥ recursos
Al B
H13] E4
H12! ES
H11 F1
H10° F2
.~
Pedagogia:
Implementacion en
el aula

Competencias
digitales del
alumnado

12 G
H1 G5
G10 gg G G7 Gh

Practicas de
evaluacion

Tabla 12. Resultados profesores. Informe SELFIE 2024/2025.

Alumnos/as

Infrastructura y
equipos

=

c6 C7 ca
ca 9 cip

Colaboracién y
redes

Desarrollo
profesional
continuo

Pedagogia:

Liderazgo
Apoyos y recursos

Pedagoagia:
Implementacién en

elaula

Competencias

digitales del

alumnado
G4

2
H1 G5
G10 o g G7 06

Practicas de
evaluacion

Tabla 13. Resultados alumnos. Informe SELFIE 2024/2025.
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Las cifras que figuran a continuacién muestran la media de las respuestas de los

miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con cada una

de las areas

RESUMEN DE LAS AREAS.

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

Alumnos/as

o Liderazgo
>

'y 35

e Colaboracion y redes
] 32
&
e Infrastructura y equipos
« I
.-
o I T
D) Desarrollo profesional continuo
& 4
® 3.4

E Pedagogia: Apoyos y recursos

e 37
® 3.8

G Pedagogia: Implementacion en el aula

&

o I
¢
e Practicas de evaluacion

« Y

] 24

m Competencias digitales del alumnado
o I T
.-

o I
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3. Concrecién de Ambitos TIC de actuacién aplicados al centro
educativo.

a. Gestion de centro.
Referido a la relacién con la administracion, la gestion y la organizacién de

documentos, asi como la garantia de confidencialidad.

Crear una estrategia digital.

Consolidad el uso de Racima, Teams y correo: @larioja.edu.es
Establecer canales de comunicacién interna.

Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.

Objetivos

PwnPE

Indicador*
1{2]3]4

Acciones Responsable Temporalizacion

Liderazgo para la integracién de las TIC en el Centro.

Utilizacién exclusiva de los canales oficiales para la
comunicacion entre profesores y con las familias.

_ Equipo
Creacién de canales de Whatsapp para la ] )
. L directivo Anual
comunicacion rapida diaria con los docentes. o
Comision TIC

Uso de Racima por parte de la Comunidad Educativa.

Formacion en proteccién de datos.

*1: noiniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido
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b. Integracién curricular — dimension pedagogica.

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el

aula, a la integracion de las TIC en los documentos de centro, la creacién de contenidos

digitales, uso de las mismas en el desarrollo curricular, en la evaluacién y dando por

resultado, el empoderamiento del alumnado.

1. Incluir el Plan Digital en el Proyecto Educativo.
2. Atender a las necesidades del alumnado con el uso de las TIC.
Objetivos 3. Conocer los derechos de las licencias de contenidos digitales.
4. Incluir el desarrollo y la integracidn de la competencia digital en las
programaciones.
Indicador*
Acciones Responsable Temporalizacion
1{2[3]4
Referir la hoja o el espacio en el que estd incluido en Equipo -
. . . Inicio de curso
el Plan Digital. directivo
Especificar en las programaciones el modo de
desarrollar la competencia digital y de las TIC.
Uso de herramientas digitales en el proceso
ensefianza-aprendizaje.
Modificar, perfeccionar y combinar recursos digitales. Comisién TIC Anual
Conocer derechos de autoria, licencias de usoy
plagio.
Utilizar los espacios digitales de manera continua.

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido
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c. Comunicacién vy colaboracién.
Referido al proceso de comunicacién y canales que se utilizan para compartir y
colaborar mediante los medios digitales. Definir responsables y estilo de publicaciones.

Uso de herramientas corporativas oficiales.

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracién entre docentes.
2. Disefiar un plan de comunicacidn externa en el colegio.
Objetivos 3. Interaccionar con la comunidad educativa.
4. Crear espacios compartidos con recursos educativos abiertos.
Acciones Indicador® Responsable Temporalizacion
1{2[3]4
Fomentar el uso de RACIMA y del correo
@larioja.edu.es.
Implicar a la comunidad educativa mediante la
participacién en linea: webs, redes sociales, etc. Anual
Equipo

Organizar y filtrar recursos del Centro para tener directivo
acceso a ellos. Comisién TIC
Disefiar un plan de comunicacién externa que
establezca: responsable de comunicacidn, tipos de Enero de
noticias que se publican, canales de publicacion (redes 2024
sociales, RACIMA, Teams, etc.)

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido
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d. Seguridady salud digital.

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Referido a las necesidades formativas sobre proteccidon de informacidn, datos,

identidad digital, contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger por

posibles amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccidn de la salud digital.

responsable.

1. Identificar las necesidades de formacidn: proteccion, seguridad y uso

Objetivos 2. Proteger ala comunidad educativa de amenazas, fraudes y acoso.

3. Protegery conocer como cuidar la salud digital.

Acciones

Indicador*

1{2[3]4

Responsable

Temporalizacion

Establecer necesidades formativas en proteccidn,
seguridad y uso responsable y comunicarlas (CRIE).

Proteger a alumnado y docentes sobre amenazas,
fraudes y ciberacoso incluyendo esto en la formacidn
para la competencia digital del docente, asi como en
la competencia digital para el alumnado.

Ampliar la formacién de la competencia digital en:
ergonomia y salud digital, construccién de
contrasefias y acceso a la configuracién de la
privacidad y comparticidon de nuestras app y
dispositivos digitales.

Comision TIC
CRIE

Inicio de curso

Anual

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido
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e. Competencia Digital docente. Formacidn del profesorado.
Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacién en

destrezas digitales. Potencial la formacién en cascada.

1. Conocer las necesidades formativas.

Potenciar la formacidn en cascada.

Objetivos 3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco de
Referencia en la Competencia Digital Docente?°.

N

) Indicador*® Y
Acciones Responsable Temporalizacion
1{2[3]4
Realizar al inicio de curso un formulario individual en
el que se expongan las necesidades formativas de
cada docente para desarrollar y mejorar las destrezas
digitales. Equipo Anual
. L . directivo
Potenciar la formacion en cascada, estableciendo Comisién TIC
responsables de la formacidn. omision
Realizar la encuesta de autorreflexién SELFIE. Inicio de curso

*1: noiniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido

20 BOE nim. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resolucién de 4 de mayo de
2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia
digital docente. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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f. Infraestructuras y equipamiento.
Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccién y/o

solucion de problemas. Contemplan nuevas necesidades.

1. Actualizar el inventario digital del centro.
2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del centro.

Objetivos 3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovaciones de las mismas.
) Indicador*® Y
Acciones Responsable Temporalizacion
1{2[3]4
Actualizar el inventario tecnoldgico del centro. Anual

) ) ) . Inicio y final
Revisar el equipamiento tecnolégico del centro.
de curso
Comisién TIC
Identificar posibles problemas técnicos.
Anual

Analizar las necesidades del centro y renovacion de
dispositivos.

*1: noiniciado. 2: iniciado; 3: en proceso; 4: conseguido
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4. Disefio del Plan de Accion.

En el disefio, asi como en la implementacidn del Plan Digital, participa el equipo
directivo. Su participacion se debe a que pueden dar una visién global para poder iniciar
el proceso de creacién y tienen la capacidad de movilizar recursos materiales y
personales, distribuir tiempos y espacios, asi como generar liderazgos que permitan el

correcto funcionamiento y pueta en marcha del Plan Digital.

El Plan Digital de Centro debe marcar el punto de partida, la ruta y las pautas

para la transformacién digital del centro.

a. Implementacion.

Para hacer posible la implementacién del Plan Digital, ese Plan se incluye dentro
del Proyecto Educativo de Centro. Se comunicara a los docentes durante las reuniones
de inicio y final de curso. Se comunicara a las familias a través de Consejo Escolar. En
caso de incorporacién de nuevos docentes al Centro se les comunicara a su llegada. Se
realizard una primera puesta en comun del Plan Digital a todo el claustro, para ponerlo

en marcha con la mayor rapidez posible.

b. Seguimiento y evaluacion.
Se estableceran tres reuniones por curso: una al inicio, una intermedia y una al
final. En estas reuniones se valorara el progreso y se realizardn los ajustes oportunos

para mejorar la propuesta Digital de Centro.

A final del curso se realizara una evaluacidén para comprobar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos en relacién a la gestion del centro, la
integracion curricular, la formacién del profesorado y las infraestructuras vy

equipamiento del centro.

En la Memoria final de curso se adjuntaran, el resumen de la puesta en marcha

del Plan, el grado de consecucién de los objetivos y los posibles aspectos a mejorar.

c. Asesoramiento externo
Siempre que sea necesario, se pedira asesoramiento a los drganos competentes
de educativos iniciando el proceso el proceso por el Centro Riojano de Innovacién

Educativa.
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d. Evaluacion.

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Permite conocer en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al

modificar, afiadir, priorizar o eliminar algunos de los objetivos iniciales.

planteamiento inicial. La evaluacion se apoyara en la siguiente rubrica. Lo que permitira

Objetivos

Conseguido

(4)

En proceso

3)

Iniciado

()

No

conseguido

(1)

Gestion de Centro

Crear una estrategia digital.

Se tienen claras las
lineas de actuacion,
los objetivos y las
acciones a seguir
estdn marcados estan
marcados. Se realiza
una revision periddica
para mejorar el
proceso.

Se tienen claras las
lineas de actuacion,
los objetivos o las
acciones a seguir
estan marcados
estdn marcados. Se
realiza una revision
periddica para
mejorar el proceso.

Se tienen claras las
lineas de actuacion.
Sin objetivos
marcados.

No hay una linea
clara de trabajo.

Consolidad el uso de Racima,
Teams y correo: @larioja.edu.es

Entrar varias veces al
dia a Racimay al
correo.

Uso diario de
Racima y el correo.

Uso de Racima y el
correo de manera
esporadica.

No se usa Racima ni
el correo
@larioja.edu.es

Establecer canales de
comunicacién interna.

Existen y se usan
canales exclusivos de
comunicacion
interna.

Existen o se usan

canales exclusivos

de comunicacion
interna.

Los canales de
comunicacién no
estan en el centro.

No existen canales
de comunicacién.

Crear protocolos de seguridad,
confidencialidad y derechos de
imagen.

Existe un sistema de
encriptacion de datos
y un documento
especifico para el
consentimiento
familiar del uso de
imagenes.

Existe un sistema de
encriptacion de
datos o un
documento
especifico para el
consentimiento
familiar del uso de
imagenes.

Existe un sistema de
encriptacion de
datos o un
documento
estandar para el
consentimiento
familiar del uso de
imagenes.

No existe un
sistema de
encriptacion de
datos niun
documento para el
consentimiento
familiar del uso de
imagenes.

Integracion Curricular

Incluir el Plan Digital en el

El Plan Digital estd
incluido en el PIEy en
la Memoria Anual de

El Plan Digital esta
incluido en el PIE o
en la Memoria

El Plan Digital no
esta incluido en el

Proyecto Educativo. PIE.
centro. Anual de centro.
. . Se realizan acciones
Se realizan acciones -
tecnoldgicas o No se toman

Atender a las necesidades del
alumnado con el uso de las TIC.

tecnoldgicas y
digitales para atender
a las necesidades del

alumnado.

digitales para
atender a las
necesidades del
alumnado.

medidas necesarias
ante las necesidades
del alumnado.

Conocer los derechos de las
licencias de contenidos digitales.

Se promueve el
conocimiento y el uso
de los derechos de
autos, de las licencias
digitales y del plagio.

Se promueve el
conocimiento y el
uso de los derechos
de autos y de las
licencias digitales.

Se promueve el
conocimiento o el
uso de los derechos
de autor.

No se hace caso a
los tipos de licencia
ni derechos de
autoria.

Incluir el desarrolloy la
integracion de la competencia
digital en las programaciones.

Se incluyen acciones
digitales y
herramientas en las
programaciones
anualesy en las de
aula.

Se incluyen acciones
digitales y
herramientas en las
programaciones
anualesy en las de
aula.

No se incluyen las
acciones digitales en
las programaciones.
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.

Comunicacidn y colaboracion

Utilizar espacios comunes para la
colaboracién entre docentes.

Existe un espacio para
la colaboracién entre
docentes y otros
agentes externos.

Existe un espacio
para la colaboracién
entre docentes u
otros agentes
externos.

Seva acrearun
espacio
colaborativo para
docentes y/o
agentes externos.

No existe ningiin
espacio colaborativo
y no se puede crear.

Disefiar un plan de comunicacion

Se ha creadoy
aprobado un plan de

Se ha creado o
aprobado un plan

Esta previsto crear

No existe ningiin

Interaccionar con la comunidad
educativa.

comunicaciones por
semana con las
familias.

comunicacién
semanal con las
familias.

comunicacién
esporadica con las
familias.

H comunicacion de comunicacién un plan de plan ni hay
externa en el coleglo. comunicacién. intencion.
externo. externo.
Existe varias Existe una Existe una

No hay ningun tipo
de comunicacion.

Crear espacios compartidos con
recursos educativos abiertos.

Se han creado
espacios con mas de
10 recursos abiertos y
libres.

Se han creado
espacios con menos
de 9 recursos
abiertos y libres.

Existen recursos,
pero no estan
alojados en ningln
espacio.

No existen recursos
0 no hay intencion
de compartirlos.

Seguridad y salud digital

Identificar las necesidades de
formacidn: proteccion, seguridad
y uso responsable.

Se realizan encuestas
para conocer las
necesidades de

formacién.

No se realizan
encuestas para
conocer las
necesidades de
formacion.

Proteger a la comunidad
educativa de amenazas, fraudes
Yy acoso.

Se forma y asesora a
la comunidad
educativa sobre las
amenazas en la red.
Se atiende y traslada
a entidades
superiores las
denuncias, amenazas,
etc.

Se forma o asesora
a la comunidad
educativa sobre las
amenazas en la red.
Se atiende y
traslada a entidades
superiores las
denuncias,
amenazas,
ciberacoso, fraude.

Se atiende y
traslada a entidades
superiores las
denuncias,
amenazas, etc.

No hay ningun tipo
de actuacién ante la
proteccion de la
comunidad
educativa ante el
ciberacoso,
amenazas, fraudes,
etc.

Proteger y conocer cémo cuidar
la salud digital.

Serequieraala
administracion para
evaluar las
condiciones y
proteger la salud
digital. Se vela por la
ergonomia y el buen
funcionamiento de
los dispositivos,
iluminacion,
mobiliario.
Trasladando cualquier
problema al 6rgano
competente o
solucionandolo en el
centro.

Se vela por la
ergonomia y el buen
funcionamiento de
los dispositivos,
iluminacion,
mobiliario.
Trasladando
cualquier problema
al 6rgano
competente o
solucionandolo en
el centro.

No hay un
seguimiento que
pueda detectar
problemas con la
salud digital.

Competencia digital docente

Conocer las necesidades
formativas.

Se realizan encuestas
para conocer las
necesidades de

formacién.

No se realizan
encuestas para
conocer las
necesidades de
formacion.

Potenciar la formacién en
cascada.

Crear un calendario
para la formacién
entre iguales.

No crear acciones
para la formacién.

Mantener o mejorar los niveles
de competencia digital.

Crear ciclos de
formacion. Realizar
cuestionario SELFIE.

Promocionar la

certificacion CDD
(nivel A1)

No crear acciones
para la mejora de
las competencias
digitales de los
docentes.
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Infraestructuras y equipamiento

Actualizar el inventario digital
del centro.

Actualizar el
inventario cada vez
que haya una
adquisicion,
sustitucion o
intercambio de
aparataros
tecnoldgicos

Actualizar el
inventario al menos
dos veces al afio.

Actualizar el
inventario a final de
curso.

No actualizar el
inventario.

Identificar y comunicar los
problemas de los dispositivos
digitales del centro.

Comunicara la
comision TIC el
mismo dia que ocurra
un problema.

No comunicar a la
comision TIC los
problemas
detectados.

Contemplar nuevas necesidades
digitales o renovaciones de las
mismas.

Revisar
periddicamente los
dispositivos digitales.

Revisar anualmente
los dispositivos
digitales.

No hacer
seguimiento de los
dispositivos del
centro.

Rabrica Evaluacién progreso Plan Digital.

5. Figura del coordinador TIC del centro.

El Plan Digital de centro considera al coordinador TIC y a la Comisién TIC como

figuras esenciales para la integracion de las TIC y el desarrollo de las competencias

digitales en el centro.

El coordinador TIC serd una persona que forme parte de la Comisién TIC,

compuesta en nuestro centro por dos miembros del equipo directivo, y sera el

encargado de dar unidad al uso de las TIC de manera efectiva en el centro.

La funcidn principal de la Comision TIC sera promover el uso pedagdgico de las

TIC y su integracidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Sus funciones serdn las siguientes:

1. Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la

participacién de toda la comunidad educativa.

2. Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

3. Trasmitir al director del centro las necesidades de formacién del profesorado.

4. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

ul

. Participar en actividades de formacidn.

6. Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.
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7. Incentivar la formacion entre compafieros y el intercambio de experiencias.
8. Dar difusidn a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.

9. Acompaiiar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes

en la integracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.

6. Plan de formacidn: Itinerarios formativos.

a. Formacidn en el centro.
El centro estd abierto a todo tipo de formacion para las familias, los alumnos y

los docentes.

Durante el curso 2022/2023 se recibieron charlas, realizadas por expertos, sobre
seguridad digital, proteccién, riesgos de internet, peligro de las redes sociales, uso de

los méviles, etc. Destinados a profesores, alumnos y familias.

Durante el curso 2023/2024 todo el profesorado tendra la posibilidad de acceder
a cursos sobre competencias digitales a partir de FUNDAE y de CRIE. Gran parte del

profesorado realizara cursos para obtener la acreditacion A2 en competencia digital.

Desde el centro estamos estudiando la incorporacidon de nuevas actividades
complementarias destinadas a mejorar la competencia digital del alumnado y las
familias. Asi como charlas y cursos para que el profesorado pueda mejorar en su

competencia digital.

b. Formacion en cascada.
La formacion entre docentes esta basada en tres formatos. Esta formacion se
presentard y aprobara al principio de curso, creando un calendario general en el que se

reservaran las horas para este tipo de formacion.
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Tips de formacion:

Formacién rapida, basada en fines y muestras de productos, conocimientos,
aplicaciones, herramientas, consejos sobre seguridad, derechos de autoria, curiosidades

tecnoldgicas o digitales.

Esta formacidn se caracteriza por la rapidez de distribucidn, la inmediatez y por
ser un formato comprimido de aprendizaje que cualquier compafiero puede comunicar

y distribuir por distintos medios: Teams, Whatsapp o correo electrénico principalmente.

Pildoras de formacidn:

Este formato también se caracteriza por una formacién rapido, concisa y siempre
menor a una hora de formacion, cuyo Unico objetivo es conocer un nuevo proceso, una

nueva herramienta, un nuevo método de evaluacion, etc.

Estas pildoras serdn propuestas por cualquier profesional del centro y para
profesionales del centro, en reunién presencial u online. El conocimiento previo del
ponente ha podido ser por aprendizaje autodidacta o por mera transmisién de una

formacion externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo
indeterminado, con un niumero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacién

serd, en principio, totalmente independiente unas pildoras de formacién con otras.

Formacion en cascada:

Este formato es mucho mas formal que las pildoras de formacién, se refiere a
una formacidn mas instruccional que conlleva un ndmero mayor de horas y que
pretende transmitir la informacién o la formacién que un docente o varios han recibido

de manera externa.

Para su realizacidn se creardan ciclos de formacidn en los que durante un tiempo
determinado fuera de horario se intercambien conocimientos entre iguales para

mejorar la competencia digital docente.
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c. Contribucién al desarrollo del plan desde proyectos de
innovacion, grupos intercentro y grupos de trabajo.

Desde el centro nos encantaria formar parte de alguno de los proyectos de
innovacion educativa relacionados con las TIC, pero hasta el momento los Unicos que
oferta el CRIE estan dirigidos para los colegios publicos que han ido participando en

anteriores convocatorias y han sido dotados con nuevo material tecnolégico.

7. Recursos humanos y materiales para implementar el Plan
Digital.
Los recursos humanos con los que cuenta nuestro centro son todo el claustro,
asi como el resto de la comunidad educativa que se encarga de favorecer la

implementacién del plan digital.

El centro estd dotado de diferentes dispositivos tecnoldgicos, tanto fijos como
moviles. La gran mayoria comprados por el propio centro con el presupuesto anual del
mismo. Otra pequefia parte de nuestros recursos estan cedidos por la Consejeria (11

tablets, curso 2019/2020 debido a la pandemia).

Nos encantaria tener la posibilidad de obtener alguna pantalla interactiva, su
adquisicidon es muy costosa y no contamos con ningun tipo de subvencidn por parte de

la consejeria para adquirirlas.

8. Webgrafia.

Plan Digital del Gobierno de la Rioja https://www.larioja.org/edu-innovacion-

form/es/actividades-formacion-crie/plan-digital-centro

Plan Digital de Centro. Descripcion y guia. INTEF 2020. https://intef.es/wp-

content/uploads/2020/07/02-Gu%C3%ADa-Plan-Digital-de-Centro-INTEF.pdf
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